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Indicadores: 
� � Número y proporción de 

beneficiarios mujeres y hombres 
por edad y por tipo de actividad. 

� � Prioridades comunitarias de 
mujeres y de hombres. 

� � Número y proporción de mujeres 
y hombres que participan en los 
procesos de planificación local- 
toma de decisiones;  

� � Numero de mujeres y hombres 
recibiendo capacitacion  por 
tema/area.    

� � Número de proyectos 
innovadores que tratan de 
cambiar los roles tradicionales de 
género negativos, por ejemplo, 
programas de salud, programas 
para enseñar labores no 
tradicionales a mujeres y hombres  
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���� ���� 49 ADLs integradas por hombres y mujeres en 
iguales circunstancias de participación y decisión. 

���� ���� 49 Juntas Directivas de ADLs integrada por mujeres y 
hombres con los mismos derechos y obligaciones. 

���� ���� 798 Foros Comunitarios realizados a nivel comunitario 
con participación activa de mujeres y hombres en iguales 
circunstancias y condiciones. 

���� ���� Creación de la red de apoyo sobre el tema de género con 
la participación de 52 facilitadores. 

���� ���� Cambio substanciales en los instrumentos de supervisión 
y monitoreo de los procesos de capacitación. 

���� ���� Respaldo permanente por parte de la alta gerencia del 
FIS. 

���� ���� Realización de 680 procesos de capacitación en 
sostenibilidad de proyectos de infraestructura , en los 
cuales participó la mujer , dicho proceso implicó en la 
práctica  la formación de técnicos para la sostenibilidad 
de los cuales 40  son mujeres. 

���� ���� ealización de una jornada de capacitación en equidad de 
género, la cual consistió en 15 eventos de capacitación 
realizado en 11 departamentos de los cuales se 
incluyeron 47 municipios y 514 comunidades ; 
capacitando a 331 mujeres y 894 hombres todos líderes 
comunitarios. 

���� ���� Elaboración y prueba de instrumentos de investigación. 
���� ���� Realización del Seminario de Lanzamiento para 

establecer las bases  de la línea basal de género.   (buena 
practica a sistematizar)  
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Indicadores: 
� � Beneficiarios individuales 

de títulos de tierra por 
género, títulos 
mancomunados. 

� � Promedio de distancia, 
calidad y tamaño de las 
parcelas, individuales por 
género y mancomunados.  

� � Marco legal que permite la 
titulación y herencia de 
tierras sin discriminación 
sexual  (adquisición y 
asignación de titulos) 

� � Número de campañas de 
información sobre los 
derechos de tierra, 
dirigidas a tanto hombres 
como mujeres (contenido 
de genero) 

� � Boletas con información 
desagregada por género. 

� � Número de mujeres en 
comparación con hombres 
que tienen más 
participación en las 
decisiones en el hogar al 
ser dueñas de tierra o 
crédito. 

� � Acceso al crédito 
(desagregado por sexo) 

 
Entre los resultados obtenidos se citan 
a) 50% de mujeres técnicas 
b) Personal técnico capacitado en género 

como herramienta de análisis. 
c) Incorporación de módulo de género en 

el pensum de la Escuela Catastral. 
d) Las Fichas de investigación de campo 

registran el nombre del/la cónyuge. 
� � � 25% de mujeres propietarias con 

certeza jurídica sobre lo que tienen��
 
Resultados cuantitativos:  
1. Total de predios medidos en San 

Francisco, Petén, 2,096 =  100% 
2. Beneficiari@s individuales con título 

de propiedad, 870 =100% 
3. Mujeres propietarias con título de 

propiedad  217 = 25% 
4. Hombres propietarios con título de 

propiedad, 653 = 75%
5. Mujeres con acceso a cédula de 

vecindad* 217=100% 
6. Acceso a información sobre el catastro 870 =100%
7. Acceso de mujeres a crédito 39 

(estimado) 
8. 18% (estimado)   
 

·  Que a mayor cantidad de mujeres propietarias mayor estabilidad 
en una sola persona de la propiedad de la tierra o del predio que 
se trate, lo que implica a su vez mayor estabilidad de niños y 
niñas y que en su cadena de implicaciones mayor manejo del 
catastro y regularización.  

·  Se ha observado que la mujer vende muy poco la tierra que 
posee porque evidentemente siempre esta pensando en el futuro 
de sus hijos.  

·  El riesgo que se corre en los esfuerzos de regularización y 
titulación cuando no hay etapas de seguimiento para los 
procesos productivos de la tierra es que se vendan a personas 
ajenas a la comunidad en el marco de la concentración de la 
tierra lo que provoca desintegración familiar.  

·  La información desagregada por sexo y por edad se ha ido 
convirtiendo en una practica importante del proyecto en la 
medida que va permitiendo identificar los sujetos y sujetas 
beneficiarios.  

·  Actualmente el proyecto esta identificando la ubicación espacial 
geográfica de los y las beneficiarias del catastro, registro y 
regularización.   

·  Implementación de la política de acceso de la mujer a la tierra, a  
través de información individual, capacitación y 
acompañamiento.  

·  Participación de las mujeres en la  recopilación de información 
real de los predios, identificación de mojones y linderos,  
colindancias,  datos  de el, la o los titulares y  en las reuniones 
de información y capacitación. 
Porcentaje de beneficiarios/as 
���� ���� 25% mujeres 
���� ���� 74% entre  hombres y menores de edad 
���� ���� 1% de copropiedades. 

 

                                                           
* El total de mujeres y hombres con título de propiedad cuentan con cédula de vecindad. 
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Indicadores: 
� � Tasas de repetición por sexo. 
� � Tasas de abandono escolar por 

sexo y por razón del abandono 
(trabajo remunerado, embarazo 
precoz, etc.). 

� � Becas educativas por sexo. 
� � Por parte de los docentes, 

número de referencias al 
comportamiento masculino o 
femenino de actuar, o acciones 
tomadas que refuerzan los 
estereotipos 

� � Percepciones de docentes y 
padres sobre los roles de género.  

� � Número de estereotipos que 
aparecen en los libros de texto, 
por nivel 

� � Número de temas del curriculum 
o programas introducidos 
relacionados a sexualidad y 
salud reproductiva y violencia 

� � Matriculacion y deserción por 
sexo 

� � Revisar el enfoque de genero en 
el currículo  

Resultados Cualitativos:  
a) Consolidación al "Programa de Becas para Niñas del Area Rural", para 

elevar los índices de retención y promoción de niñas del área rural.    
b) Las Unidades de Calidad Educativa: mejora el proceso de enseñanza y 

aprendizaje, de la equidad de género, de la incorporación de la 
multiculturalidad y bilingüismo en el currículo Nacional Base. 

c) Capacitación comunitaria, a través del Comité Educativo de 
Autogestión Educativa, en aspectos relacionados a la administración de 
las escuelas, espacios propicios para estimular la participación de las 
mujeres en la toma de decisión. 

d) Capacitación en metodología activa a docentes de escuelas rurales 
multigrados.  Se incorporará un módulo que incorpora de manera 
pertinente el abordaje de la perspectiva de género, a través del 
programa de Educación a la  niña. 

 
Resultados cuantitativos:  
 

1. 47,038 niñas becadas (2000-UDI) 
2. 32,645 niñas,  34,461 niños 
3. 6,492 personas capacitadas de las Juntas Directivas que fomentan la 

participación comunitaria 
 

 
Nota:   El cambio de 
Coordinador del 
proyecto, limito 
seguir acompañando 
el registro de la 
información, 
indispensable para la 
verificación  de los 
indicadores.  
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Indicadores: 
� � Número de resoluciones de mujeres y de 

hombres, por edad, estructura de hogar, 
y por tipo de delito.  

� � Número de programas innovadores que 
tienen como objetivo reducir la 
violencia masculina (y en particular los 
dirigidos a los jóvenes) y a apoyar a las 
mujeres víctimas de violencia. 

� � Número de comités de protección y 
defensa de los niños y jóvenes con 
perspectiva de género. 

� � Registro de casos atendidos  
desglosados por genero, área geográfica, 
grupo étnico, urbano y rural 

� � Medir relaciones en mediación y post-
mediacion en terminos del conflicto por 
medio de registro seis meses después de 
la mediación.  Numero de mujeres 
satisfechas/ numero total; numero de 
hombres satisfechos/ numero total. 
Ejemplificar con tipo de caso. 

 

·  En los nombramientos a funcionarios del área jurisdiccional (juzgados de 
primera instancia, paz ) y cargos administrativos de alta dirección, se ha 
incrementado la participación de la mujer, desde el año 1999 a la fecha 

·  En cuanto al acceso a la justicia, respetando las tradiciones, 
idiomas y étnia del país, se han realizado talleres de capacitación 
y sensibilización cultural a operadores de justicia,  han participado 
entidades con representación femenina; así como, mujeres 
intérpretes quiché-español.   

·  En los talleres prevención de linchamientos, se ha invitado a 
instancias con representación femenina, entre comités de viudas, 
foro de mujeres, liderezas de cantones, comités y juzgados de 
paz.  

·  La temática desarrollada en estos talleres de inducción y 
capacitación, no se incluye directamente el tema género, pero la 
asistencia y participación de hombres y mujeres (ladinos e 
indígenas) es fundamental para incidir en la no-violencia.  

·  Los Centros de Mediación son medios alternativos de resolución 
de conflictos, los cuales le brindan a la población en forma 
inmediata, gratuita y sin trámites engorrosos, la resolución de sus 
problemas por la vía del diálogo.  El personal de los Centros son 
originarios o residentes del lugar y hablan por lo menos un idioma 
maya.  

·  Dentro de la capacitación a los aspirantes a jueces, se imparten 
cursos de violencia intrafamiliar y en contra de la mujer; así como 
se incluyen pruebas técnicas entre las cuales hay temas que 
deben ser resueltos con perspectiva de género 

·  Durante los seis meses de formación inicial los y las candidatas 
(os) reciben dos cursos con perspectiva de género.   

·  La Unidad de Capacitación del Organismo Judicial, cuenta con 
una capacitadora especializada en la temática,  quien imparte los 
cursos en esa unidad, tanto para personal jurisdiccional y 
administrativo del Organismo Judicial. 

 Nota:   Al igual que 
educación la 
coordinación del 
proyecto  mostró 
poco interés en la 
temática, de tal 
manera que en el 
presente año se 
descarto del 
programa.   Aun que 
el tema de justicia es 
de suma 
importancia.  
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Indicadores: 
� � Número y proporción de 

beneficiarios mujeres y 
hombres (ej. en sub-proyectos, 
en empleo generado, etc.), por 
edad y por tipo de actividad. 

� � Prioridades comunitarias de 
mujeres y de hombres. 

� � Número y proporción de 
mujeres y hombres que 
participan en los procesos de 
planificación local- toma de 
decisiones. 

� � Numero de hombres y mujeres 
participando en capacitaciones 
por area . 

� � Número de proyectos 
innovadores que tratan de 
cambiar los roles tradiciones 
de género negativos, por 
ejemplo, programas de salud 
que promueven la 
participación masculina en el 
cuidado de niños, programas 
para enseñar labores no 
tradicionales a mujeres y 
hombres (ej. Guatemala). 

 

� � Detección  y aumento de líderes comunales mujeres que se 
puede constar en los Grupos  Representativos 
Comunitarios que están  organizados. 

� � Cambio de actitudes, estereotipos desde la organización,  
proceso de gestión, empoderamiento y sostenibilidad de 
proyectos comunitarios que puede medirse desde la 
concepción de los proyectos  colectivos y no solamente de 
un sector o grupo. 

� � Mayor participación en la  toma de decisiones de la mujer 
en asuntos comunales. 

� � Espacios de capacitación femenina  según tipo de 
proyectos identificados, que pueden constarse en el 
número de capacitados en  diferentes módulos que 
conlleva la fase o ciclo de los proyectos que se apoyan. 

� � La metodología  es precisa en participación mixta, donde 
se abren espacios para que la población de la sociedad 
civil se involucre al desarrollo comunitario. 

� � La mujer ocupa un lugar muy importante  entorno a su 
realidad, la explora, la interviene y toma decisiones para 
transformarla  gestionando proyectos de beneficio 
colectivo.  

� � Se ha descubierto que los estereotipos como: el machismo, 
tabúes ideológicos culturales y lingüísticos no son 
obstáculos para que la mujer participe y ocupe un lugar 
preponderante en la organización. 

� � Se le ha dado un lugar a la población femenina como ente 
pensante, racional y no solo de tomarla como productora y 
reproductora de la especie humana y en tareas hogareñas, 
si no se ha potencializado  para que sea parte fundamental 
dentro del mismo  proceso dialéctico del desarrollo social. 

 

Datos cuantitativos: 
���� ���� De 190 proyectos ejecutados, se benefician a 

46,469 mujeres, 48,591 hombres, con un total de 
95,000.00 

���� ���� De 2,448 personas integradas a los Grupos 
comunitarios representativos 544 son mujeres y 
1904 son hombres, equivalente a 22% y 78% 
respectivamente  

���� ���� Del 22%, un 86.2% ocupan cargos de vocalias, 
5% secretarias, 3.7% tesorerias,  2.75% 
vicepresidencias y el 1.8 presidencias 

Información cualitativa:  
• Actitudes que se asumen en jefaturas del 

hogar en casos de migración temporal. 
• Priorización de proyectos en función de 

opiniones mixtas. 
• Identificación a través de su idioma materno 

para expresar ideas y soluciones en conjunto. 
• Apreciaciones del rol de la mujer en espacios 

participativos. 
• Los beneficiarios pasan a ser mas activos y 

se sienten SUJETOS, dada su participacion 
en la toma de decisiones y forma de 
encaminar el desarrollo local  

• La familia se convierte en un vínculo entre 
las preocupaciones colectivas e individuales 
para darle solución a múltiples problemas 
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Indicadores  
� � Numero de hombres y mujeres 

capacitadas sobre el abordaje de 
genero, empresas y de personal de 
fondo de tierras; 

� � Registro de áreas de atención: 
urbano, rural, indígena, 
campesina, hombres y mujeres. 

� � Numero de sub-proyectos 
priorizados, ejecutados y 
administrados por hombres y 
mujeres en fincas adjudicadas. 

� � Participación de hombres/mujeres 
en la organización 

� � Rol de las mujeres y los hombres 
en la administración de la Finca  

� � Mecanismos de toma de decisión 
y asignación de cargos de mujeres 
y hombres  

� � Situación sociocultural de las 
mujeres y los hombres que 
habitan la finca  

� � Nivel de participación de las 
mujeres en la jurisdicción de la 
finca   

 
a) Se incorporó en los Términos de Referencia 

de la prestación de servicios de asistencia 
técnica un componente específico para el 
tema género, esto con la meta de reforzar el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto 

b) La mujer participa activamente en 
actividades de capacitación y de asistencia 
técnica que le permite desarrollar proyectos 
complementarios así como participar 
directamente en las actividades productivas 
principales de cada finca, trascendiendo su 
papel en el hogar. 

c) El ingreso de cada familia se ve afectado 
positivamente al incorporar nuevas fuentes 
generadoras con la participación activa de la 
mujer. 

a) En todas las fincas entregadas, la 
incorporación de la mujer a la actividad 
productiva (directa o complementaria) es 
imprescindible para apoyar en la generación 
de ingresos que permitan la mejora del nivel 
de vida y el pago de la deuda contraída. 

�
�
 

Información general del proyecto BIRF  (2003)  
d) 116 fincas elegibles para el proyecto,  
e) 71 fincas con subproyecto identificado, en 

distintas fases de ejecución. (61%), 
f) 99 subproyectos identificados, 7,378 

familias beneficiadas 
 
 
Información respecto inclusión étnica y de genero 
:  
1. Se cuenta con los resultados del FODA 

institucional 
2. Se cuenta con una política institucional con  

 enfoque de equidad de género, aprobada por el 
Consejo Directiva                     

3. Aprobación del proyecto para la elaboración de 
una guía metodologiíta para incorporar la 
equidad de genero en el proceso de asistencia 
técnica  

Resultados cuantitativos y cualitativos   (mensajes 
claves)  
1. Mayor participación de las mujeres en los 

proyectos facilita la obtención de información.  
2. La mayor participación de las mujeres en los 

procesos de levantamiento de la información, 
escrituración funciona como mecanismos de 
sensibilización y capacitación sobre la 
importancia de la seguridad en la tenencia, la 
tutela y la sostenibilidad 

3. La titulación conjunta o la titulación a nombre 
de las mujeres es garantía de mayor estabilidad 
en la propiedad. 
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Indicadores  
� � Uso tradicional de los caminos 

actuales  (tipo de actividad 
desarrollada por hombres y 
mujeres)  

� � Numero de hombres y mujeres 
involucradas en la preparación, 
ejecución y mantenimiento de las 
vías de acceso 

� � Numero de actividades 
incrementadas a partir de las 
mejoras viales (productivas, 
económicas, de acceso,  
educativas, participativas, entre 
otras) para hombres y mujeres  

� � Numero de mujeres y hombres 
involucrados en el mantenimiento 
y administración de las zonas 
viales por el rol especifico  
(acciones por hombres y mujeres 
de manera individual y colectiva)  

Registro de acciones concretas para  la 
sostenibilidad  de las mejoras viales 
(actividades individuales y colectivas 
de hombres y mujeres) 

 
·  Desarrollo e implementación de una 

estrategia a nivel nacional de caminos y 
transporte en el área rural, 

·  Implementación de un proyecto piloto de 
caminos rurales en el Departamento de San 
Marcos, utilizando arreglos institucionales 
innovadores para el mantenimiento y 
rehabilitación vial, basado en la creación de 
una Asociación de Municipalidades bajo 
cuya responsabilidad se pretende dejar la 
conservación de los caminos de la región. 
Este componente se subdivide en: 

·  Arreglos legales e institucionales para 
regular la propiedad y administración de los 
caminos rurales, basados en los principios de 
la descentralización de la administración de 
los caminos rurales a nivel local 

·  Arreglos para el financiamiento sostenible y 
mecanismos para la distribución de costos 
para atender la construcción, rehabilitación y 
mantenimiento de caminos rurales 

·  Definición de papel y funciones a nivel 
nacional, municipal y local,  fomentar la 
participación municipal y comunitaria en las 
tareas de conservación vial, Apoyo continuo 
(iniciado con el préstamo 3002-GU) para la 
rehabilitación de las redes viales principal y 
secundaria.  El proyecto incluye dentro de 
sus principales actividades, las siguientes 

Datos cualitativos:  
·  La par ticipación de mujeres y hombres se ha dado, 

conociéndose pocos casos de exclusión.  Se han dado casos de 
comités formados exclusivamente por mujeres 

·  Rehabilitación de caminos de todo orden. Los beneficios 
generales de este tipo de obras, se extienden a toda la 
población, lo que puede traducirse en mejorar las 
oportunidades de hombres y mujeres de todas las edades, con 
la consiguiente incorporación a la vida productiva en igualdad 
de condiciones. 

·  Mejora el Acceso a Servicios Básicos. Principalmente en 
cuanto a salud y educación, dado que la atención se amplía, se 
entiende que tanto hombres como mujeres podrán superarse 
para contribuir lo mas equitativamente posible en los esfuerzos 
por alcanzar el desarrollo de las comunidades, principalmente 
del área rural. 

·  Formulación e Implementación de una Estrategia Nacional 
de Transpor te y Caminos Rurales en el Área Rural. Este 
componente está bajo la responsabilidad del INFOM, en el 
marco de una coordinación interinstitucional con la Dirección 
General de Caminos. Se pretende que en la formulación y 
ejecución de las políticas públicas relacionadas con el tema vial 
rural, se incorpore el enfoque de género, pudiendo esto ser una 
de las recomendaciones de los estudios a realizar. 

·  Asegurar  la sostenibilidad de las inversiones, mediante la 
atención opor tuna y descentralizada del mantenimiento de 
los caminos rurales. A partir de que los Gobiernos Locales 
asociados, están asumiendo la responsabilidad de la 
conservación de su red vial, será necesario hacer arreglos (que 
ya se han iniciado), dirigidos a institucionalizar el 
mantenimiento vial en el área rural, lo cual se hará mediante 
una participación organizada de las comunidades a través de 
comités locales o microempresas asociativas.   
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